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ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE 1 INDIVIDUO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA
FUNCIONAL DE COVEIRO.
-------- Aos 31 dias do més de maio de 2023, no edificio da Cimara Municipal sito no Rua do
Cruzeiro, pelas 10 horas, reuniv o jiri do concurse supracitado nomeado por despacho da
Vereadora com Competéncia Delegada, Paula Cristina Borges de Sousq, de 15 de fevereiro de
2023, estando presentes a chefe de divisdo de infraestruturas e logistica, Madail Denise
Ormonde Avila, na qualidade de presidente, a encarregada operacional, Eugénia Maria Pereira
Oliveira e o técnica superior — responsdvel pelo servico de recursos humanos e qualidade,
Anabela Gomes Vitorino Leal, na qualidade de vogais.---------mmmmmmmmmmmm oo
-------- Em seguida foi dado inicio & ordem de frabalhos que consistiv em definir os métodos de -
selegtio, indicagdo dos critérios de apreciagto e ponderagtio, bem como o sistema de
classificag@o Finahemme e e e e
-------- Assim os méfodos de selecdio a utilizar serfo: ~=----mmmmmmmm o
-------- A prova de conhecimentos, a avaliaglio psicolégica e a entrevista de avaliagtio de
competéncias, sendo os mesmos aplicados em simulténeo o todos os candidatos detentores de
relagcéo juridica de emprego poblice e sem rela¢do juridica de emprego piblico, nos termos dos
n.° 3 e 4 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em FungSes Piblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.-m=mmmmmmmmemm e e et r s e e e e e
-------- A avaliagio curricular e a entrevista de avaliagéio de competéncias para os candidatos ¢
que se refere o ndmero 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢lio, competéncia ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacto que, imediatamente antes tenham desempenhade aquela atribuic@o, competéncia
ou afividade e que n&o tenham afastado, por escrito, os méiodos nele constantes {sempre que os
afastem por escrito, estes candidatos devertio efetuar todos os métodos de selegto indicados
para os candidatos em geral}, —-emmme e
------- A prova de conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequade conhecimento da lingua portuguesa.--------=- - ermrecmmcnnrm e
------- A avalio¢@o das competéncias fécnicas incidird na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e & resolugdio de problemas, no &mbito da atividade
* profissionali---———-—ee s - e
——————— A prova de conhecimentos incidird sob conteldos de ndtureza genérica e especifica
diretamente relacionadas com as exigéncias da funglo.mmmmemmeammmcmam o e
------- A prova de conhecimentos assumirgd a forma escrita, de consulta, revestindo natureza
fedrica, serd de realizagtio individual e efetuada em suporte de papel, constituida por questdes
de desenvolvimento e de pergunta diretq, sendo classificada de-0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas, com a duragdio maxima de 2 horas, e versard sobre os seguintes

------ Lei Geral do Trabalho em FungBes PUblicas:----mmmmmmm oo e
------ Lei n° 35/2014, de 20 de JUnho;--«remmmmeumuummmm st s ms s i
—————— Declarag@io de Retificagdio n® 37-A/2014, de 19 de agosto, com produgdio de efeitos a 01
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wmn Lei n°® 79/2019, de 02 de setembro, com inicio de vigéncia em 01 de outubro de 2019;----
------ Lei n° 82/2019, de 02 de setembro, entrada em vigor com o orgcamento do Estado

------ Codigo do Trabalhos - s mm e e oo e
------ Lei n° 7/2009, de 12 de feVvereiro;---m-mmsmsummmmmmummmm i s m s i e m i mim s

------ Llei n° 53/2011, de 14 de outubro, com vigéncia a 01 de novembro de 2011, excefo «
alinea m) do n® 3 do artigo 106° o n® 5 do artigo 127° o n® 4 do artigo177° e a alinea ¢} do n°®
2 do artigo 192° que entram em vigor na data do inicio da vigéncia da legislagéio que regule o

------ Lei n° 23/2012, de 25 de junho, com inicio de vigéncia a 01 de agosto 2012, exceto as
alteracgdes efetuadas ao n® 1 do artigo 234° e g alinea b) do n® 2 do artigo 242° do Cédigo do

—————— Lein® 11/2013, de 28 de janeiro, com efeitos durante o ano de 2013;-------—---mmemeemeemene
------ Lei n® 69/2013, de 30 de agosto, com inicio de vigéncia a 01 de outubro de 201 3;mwemenens
------ Lei n® 27 /2014, de 8 de maio, com inicio de vigéncia a 01 de junho de 201 4j--ameccmmmneees
------ Lei n° 28/2015, de 14 de abril, com inicio de vigéncia a 01 de maio de 2015;-----mnmammmnen
------ Lei n° 120/2015, de 1 de setembro, com inicio de vigéncia a 06 de setembro de 2015,
exceto a alteragdo ao artigo 43° que entra em vigor com o Orcamento do Estado;------=-—----—---
------ Lei n° 8/2016, de 1 de abril, com inicic de vigéncia a 02 de abril de 2016;-------—-—-—-—-——-
------ Llei n® 28/2016, de 23 de agosto, com inicio de vigéncia a 23 de setembro de 201 6;-mmmwe-
------ Lei n® 42/2016, de 28 de dezembro, com inicio de vigéncia a 01 de janeiro de 2017 j-nenaw .
------ lei n® 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de vigéncia a 01 de outubro de 2017,
retificada pela Declaragéo de retificac@o n® 28/2017, de 02 de outubroj---=-=-=-mememeeecamnan..
------ Lei n® 14/2018, de 19 de margo, com inicic-de vigéncia a 20 de margo de 2018;--wmnmmmmen

------ Lei n° 90/2019, de 4 de setembro, refificada pela Declaragdio de Retificagéio n° 48/2019,
de 03 de oUUbIro;-———m-mm e R e e

Lei n® 93/2019, de 04 de setembro, com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2019.~ermmemmamnn-a-
------- Regulamento do Cemitério Municipal da Praia da Vitéria - Aviso n° 2790/2001, de 5 de

------ Inumagdio e Transladacdo de Caddveres - Decreto-Lei n°® 411/98, de 30 de dezembro e
posteriores alterages, ~=«m=m=mmmms e
------ A prova de conhecimentos terd uma ponderagdio de 509 m--mrmrmmomemm e e
------ A avaliagtio psicolégica - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fasesieeammmesmmmmmaman e
------- Por cada candidato submetido o avaliacdo psicolégica serd elaborada uma ficha
individual, contendo a indicacto das aptiddes e, ocu, competéncias avaliadas, nivel atingido em
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------ b) Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Onica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20,16, 12,8 € 4 vAlOres.mmmmmmmm e e e e e e e m e m
------ A avaliag@o psicolégica terd uma ponderag@io de 25%.mumuummummmmummmmimnnnasnn s en
------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fUNEE0.-—mmmmmrmmmrem e e e e e e
------ Por cada entrevista de avaliag@o de competéncias é elaborada uma ficha individual,
conforme anexo, contendo um conjunio de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, que traduz o presenca ou auséncia dos comporiamentos em
AN S m = oo e e e e e b e i b
------- A entrevista de avaliogtio de competéncias & avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, cos quais correspondem, respetivamente, os
classificagdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.--——rrrrrrrcrmnmcnrarmmen s e s s e e e e e e mm
------- A entrevista de avaliagdio de competéncias terd uma ponderac¢do de 25%.----cmemeemmmammmannn
------- Aos candidatos o que se refere o n° 2 e suas alineas do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ser@io aplicados os métodos abaixo mencionados,===mnmmmmmmmmmmcme e
------- A Avullqgao Curricular - visa analisar a quahflcagco dos candidatos, designadamenie a
habilitag@o académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida
e da formagdio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, com base
nc respetivo curriculo profissional. Serdo considerados e pontuados os elementos de maior
relevéincia para o posto de trabalhc d OCUPATr e e e e oo
——————— A avaliagéo curricular seré expressa numa escala de 0 o 20 valores, com o valoragéo até
as centésimas, de acordeo com a seguinte formulgi----------rrr-rormmancmmm e e e -
------- AC= (0,10xHA) +(0,10xFP) +{0,70xEP) +(0,1OxAD);--=---=mm e
------- Habilitagdo Académica (HA) - onde se pondera a titularidade de grauv académico do
seguinte Moo —-----m oo 7 e s e e 1 0 e e
------- Escolaridade obrigatéria, de acordo com o idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.°
ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apés
31/12/1994:.12.° ano de escolaridade, concluido com aproveitamento - 20 valores:- -—---- s
»»»»»»» Formagdio Profissional (FP) - onde se ponderam as agdes de formac@o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo
do seguinte modo' ------------------------------------------------------------------------------------------------

------- Frequéncia de 1 a 5 agdes de formagdio correlacionadas com o cargo a prover - 15
R o e =3 ——
------- Frequéncia de mais de 5 acdes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover - mais 1
valor por cada ag@io de formagdio além das primeiras 5 até co limite de 20 valores.-—--------————---
------- Experiéncia Profissional (EP) - onde se avalia e pondera a natureza e duracdio do

desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade para a qual o concurso é aberto do seguinte
a1 eT e L e e
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———————— De 2 a 3 anos (inclusive) - 16 valores;-----~----———- -

-------- Mais de 3 anos - mais 1 valor por cada ano além dos 3 primeiros, até ao limite de 20
VAlOFPES. rrrmrmrne e e e - e e e

------- Avaliagto de Desempenheo (AD] - traduzida na dltimo nota da avaliagdo de desempenho
atribuida ao candidato, relativa ao periodo em que o candidato cumpriv ou executou atribuigéio,
competéncia ou atividades idénticas ds do posto de trabalho a ocupar. Serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Excelente, Relevante, Adequado e Inadequado, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 valores.~—-==~-rmmmmmmmmmm oo
——————— Se o candidato tiver sido avaliado por grelha diferente da atrés indicada, essa avaliagdo
serd convertida na escala referida.-----==-—- oo mmem e
------- Se o candidato ndo tiver sido avaliado - 10 valores.—~—=—mmmm o mem o
------- A avaliagdo curricular terd uma ponderagtio de S50%.--mmmrmmmmm oo m e

------- A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informaces sobre
comporiamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.-—-----m oo s
------ Por cada entrevista de avaliagiio de competéncias € elaborada uma ficha individual,
conforme anexo, contendo um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, que traduz o presenga ou auséncia dos comportamentos em
ANAN S oo oo e

------- A entrevista de avalia¢@o de competéncias & avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficienfe, Reduzido e Insuficienfe, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. e e e oot e
------- A entrevista de avaliagéio de competéncias terd uma ponderagtio de 50%.------wmmuicmommmaenn
------- Cada um dos métodos de sele¢tio, bem como cada uma das fases que comporfem, é
eliminatério. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéio inferior a
2,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicadoe o método ou fase seguintes,----------
------- As classificacdes finais resuliardo da média ponderada das clossificacdes obtidas nos
métodos de selegfio e ohedecerfio &s seguintes férmulas, sendo valoradas na escala de O a 20
valores, arredondada até ds centésimasme e ma i et e e

------- CF= Classificag@o final;-------=———mm e -- 3 -- B GneE L
mmmm—— PC= Prova de conhecimentos;===m=rrmmmumemmmmmmmss s e s s s e s m it mmmmm e e e e m e m e

------- EAC= Entrevista de avaliacto de competencicis.-mmmmrmmmmmmmmmmmm oo o e
------- b} Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constant@irrrnrmrrreammmmememeeeacncan

------- CF =0,50 x AC + 0,50 X EAC mmm e e e e e e

------- Nada mais a havendo a tratar, deu-se por encerrada o reunigo, da qual se lavrou a
presente ota, que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do
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